4) La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la cclebracion fk:%hode
axambleas o reuniones de la Junta Dircctiva,

5} Participar, formular o eseribir. mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
Asociacion.

6) La uswrpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
precepliva autorizucion del drgano competente de la entidad.

7} Agredin, amenazar o insultar gravementc a cualquier asociado.

. 8) La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquicr socio en la
: comision de las faltas contempladas como muy graves,

9) El quebrantamiento de sancioncs impuestas por falta grave o muy grave.,

10) Todas las infracciones tipificadas como leves o graves v cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como
muy praves,

11 kin general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
MUy graves.

Articulo 36.- Infraccioncs graves,

Son infracciones punibles dentro del orden social v serén consideradas como GRAVES:
1) El quebrantamicnto de sanciones impuestas por infacciones loves.

2) Participar, formular o escribir mediantc cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociacién.

3} La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera da las Laltas contempladas como graves.

4) Todas las infraccioncs tipificadas como leves v cuyas consccucncias fisicas,
morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5) La reiteracion de una falta leve,

6) ¥l incumplimicnto o las conductas contrarias a Jas disposiciones cstatutarias /o
reglamentarias de la Asociacion, cuando s consideren como graves.

7y El incumplimiento de los acucrdos vilidamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8) En general, las conductas contrarias al bucn orden social, cuando se consideren
COMO graves,

) Articulo 37.- Infracciones leves,

¥ Scconsideran infracciones disciplinarias LEVES:

Fae Iy La falta de asistencia durante tres ocasiones a las Asambleas Generales, sin
justificacion alguna, ’
d\ 2) El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que cxista causa que lo justifique a
1 criterio de la Junta Directiva.

€ 3) Todas aguéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
base propias de la Asociacién, cuando tengan la consideracion de leve,

. 4) El maltrato de los bienes mucbles o inmucbles de la Asociacion,

Rty 2} Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.
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6) La induccién o complicidad, plensmente probada, de cualguier asociado cn Ia
comizion de las faltes comtempladas como leves,

7} El incumplimiento ¢ las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias yio
reglamentarias de la cntidad, cuando se consideren comeo leves.

8} En general, las conductas contrarias al buen orden social, cusndo se consideren
como Jeves,

Articuls 38.- Infraccioncs de los miembros de 1o Junts Dircctiva,
Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1) La no convocatoria en los plasos y condiciones legales, de forma sistemitica v
retiterada, de los drgsmos de la Asociacion,

2} Laincorrecta vtilizacion de los fondos de Ja entidad,

3} Elabuse de awtoridad y la nsurpgcion ilegitima de atribuciones o competeneias,

4} La inactividad o dejacién de funciones que soponge incumplimiente muy grave
de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios,

5) La falta de asistencia, en tres ovasiones v sin causa justilicada, a las reuniones de
12 Junta Dircetiva.

Se consideran infracciones GRAVES:

1) No facilitar a los Asociados la documcentacién de la entidad que por éstos le sea
requerida {estalulos, acias, normas de régimen interno, gic.).

2} No facilitar €l acecso de los asociados a la documentacién dc Ia entidad.

3) La inactividad o dejacidn de funciones cuando cansen perjuicios de cardeler
grave al correcto funcionamicnto de la cntidad.

8¢ consideran infracciones LEVES:
1) La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la consideracion de
MUY grave o grave.
2) La no convocatoria de los drganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales,
3} Las conducias o acluacioncs contrarias al corecto funcionamicnto de la Junta
" Dircetiva.

4) La fala de asistencia # una rounidn de la Junta Directiva, sin causa justificada,

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,

e, Felacionndas en ¢l anticulo 35, scrin Ja pérdida de la condicion de asoviado o I

: suspension temporal on tal condicién durante wn periodo de un afio a cuatro afios, en
:S} adecuada proporcién a la infraccion cometida.

=
T
€ Articalo 39.- Sanciones.

< Las infrscciones praves, relacionadas en ol aniculo 36, darin lugar a la suspension
temporal en la condicidn de asociado durante un periodo de un mes a un afio,
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por un periodo de 1 mes.

Las mfracciones sciialadas en el articulo 38 durin lugar, en el caso de las muy graves al
cose en sus funciones de micmbro de fa Junta Directiva v, en su caso, a la inhabilitacion
pars voupsar nucvamente cargos en el drgano de gobicmo; en el caso de las graves, o
cesc durante un periodo de un mes a un afio, v si la infraccién cometids ienc cl cardcrer
de leve en la amonestacidn o suspension por €l periodo de un mes.

Articule 40.- Procedimiento sancionador.

Parz la sdopeibn de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, 2e teamitard de
un expedientc disciplinario en of cual, de acuerde con of articulo 29 de estos estatutos, €l
asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo a la adopeidn de medidas
disciplinarias contra €] y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado, on su casp, el scverdo que imponga la sancidn,

La instruccion de los procedimientos sancionadores comresponde a la Junta Directiva,
nombrindosc a tal cfocto por ésta, los miembros de la misma que tenpan encomendagda
dicha funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Divectiva
csle no poded formar parte del drgano instructor, debicndo abstenerse de intervenir y
votar en la reunion de la Junta Dircctiva gue docida la resolucion provisional del mismeo.

El érgano instructor de los procedimicntos disciplinarios estard formado por un
Presidente y un Secretanio. Pl Presidente ordenaed al Secretario la prictics de aguéliag
difigenvias provias que cstime oportunas al objete de obicner la oportuna informacién

. sobre Ia comisién de infraccidn por parte del asociado. A la vista de esta informacién la

Junta Idrectiva podrd mandsr archivar las actuaciones o acordar la incoacicn do
expodicnte disciplinario.

In este Gltimo caso, ¢l Scorctario pasara al interesado un eserito cn ol que pondrd de
manificsto los cargos que se le impuisn, a los guc podri contestar alegando en su
detensa o que estime oportuno en ¢l plaze de 15 diag, transcurridos lox cuales, se pasard

. el asunio a la primera scsion de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda; ¢l

acucrdo debe ser adoptado por la mavoria cualificada de los miembros de dicho drganc

La resolucidn que se adopte tendri cardoler provisional. Bl asociado poded lormular
recurso anle la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguicnic a aquel en que reciba la resolucion. De no formmlarse recurso en el plazo
indicads, Ia eesplucifn deviene firme.

La Asamblea General, adoptari Ia reselucion gue proceda en relacion con el expediente

disciplinario o zancionador.
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‘Articulo 41.- Prescripcién.

Las infracciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las ﬁwy
graves, graves o leves, comenzindosc a contar el plazo de prescripeion al dia siguicnte a
la comisién de la infracecidn.

El plazo dc prescripeion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento
sancionador, con conocimiento del intcresado, pero si éste permaneciese paralizado
durant¢ un mes por causa no imputable al asociado, volverd a correr el plazo
correspondiente,

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el
plazo de prescripeidn desde ¢l dia siguiente a aquél en que adquicra firmeza Ia
resolucion por Ja que s¢ impuso la sancion.

CAPITULO V

LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 42.- Obligaciones documentales y contable.

La Asociacién dispondrd de un Libro de Registro de Socios y de aquellos Libros de
Contobilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultade v de la
situacion financicra de la entidad.

Ilevard también un libro de actas de las rcuniones de la Asamblea General ¥ de la Junia
Directiva, en las que constaran, al menos:

a) Todos los acucrdos adoptados con expresion de los datos relativos a la
convocatoria v a la constitucion del érgano.

by Un resumen de los asuntos debatidos.

¢} Las intervenciones de las que sc haya solicitado constancia,

d} Les acucrdos adoptados.

e) Los resultados de las votacioncs.

Articulo 43.- Derecho de acceso a los libros v documcntacién.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y Hevanza de los libros, debera tener a
disposicion de los socios los ibros ¥ documentacion de la entidad, Facilitando ¢l aceeso
por parte de los mismos.

A tal cfecto, una vez recibida la solicitad por el Presidente, sc pondri a disposicion del
wociado en ¢l plaro maximo dies dias,

! I
! I
En la direccion hitps://sede.gobcan.esfsede/verifica_doc puede ser comprobada la ! ’<
autenticidad de esta capia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: | i




